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Terre de caractére

FICHE DE POSTE

Animateur(trice) du SCoT Périgord Vert / Chargé(e) de
mission Planification territoriale

Employeur

Syndicat Mixte du SCoT Périgord Vert

Cadre d'emploi

Attaché territorial, Ingénieur territorial ou contractuel de niveau équivalent.
Contexte

Situé entre les agglomérations de Périgueux, Libourne, Angouléme, Limoges et Brives, le
syndicat mixte su Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) du Périgord Vert couvre un
territoire rural diffus (144 communes, 6 communautés de communes, 82 500 habitants). Le
SCoT Périgord Vert constitue le document stratégique de planification et d'aménagement du
territoire.

Afin d'assurer sa mise en ceuvre, son suivi et son évaluation, le Syndicat Mixte recrute un(e)
animateur(trice) chargé(e) de faire vivre le SCoT aupres des collectivités, partenaires
institutionnels et acteurs locaux, et de préparer les futures évolutions du document.

Finalité du poste

Sous l'autorité du Président et en lien avec les élus du Bureau syndical, 'animateur(trice) assure
la mise en ceuvre, le suivi, 1'évaluation et I'animation territoriale du SCoT. Il ou elle contribue
a l'appropriation des orientations du document par les collectivités et prépare les travaux
nécessaires a sa révision ou a son évolution future.

Missions principales

1. Animation et mise en ccuvre du SCoT

e Formuler des avis SCOT dans le cadre de la consultation des personnes publiques.

e Assurer la promotion et la diffusion des orientations du SCoT aupres des élus et
partenaires.

e Accompagner les collectivités dans la prise en compte des objectifs du SCoT dans leurs
projets et documents d'urbanisme.

o Développer une culture commune de I'aménagement durable a I'échelle du territoire.

e Organiser réunions, ateliers, groupes de travail et actions de concertation.


https://www.scotperigordvert.com/

2. Suivi, observation et évaluation

Mettre en place et actualiser les indicateurs de suivi du SCoT.

Assurer la collecte, 1'analyse et la valorisation des données territoriales.
Produire les bilans périodiques de mise en ceuvre.

Identifier les écarts entre les objectifs du SCoT et les évolutions observées.
Préparer les rapports d'évaluation prévus par la réglementation.

3. Accompagnement des collectivités du SCoT

Conseiller les ¢lus et techniciens sur les questions d'aménagement, d'urbanisme,
d'habitat, de mobilité, de développement économique, d'environnement et de transition
écologique.

Assurer une veille réglementaire et technique a I’attention des ¢élus et services des
collectivités.

Participer a I'examen de la compatibilité des projets avec les orientations et les mesures
du SCoT.

Assurer le lien avec les personnes publiques associées au SCoT, vis-a-vis du Syndicat
et des collectivités du SCoT.

4. Préparation des évolutions et de la révision du SCoT

Préparer les diagnostics et éléments d'évaluation nécessaires aux évolutions du SCoT.
Elaborer les cahiers des charges des études a conduire en lien avec les partenaires.
Assurer le montage et le suivi des marchés d'études et coordonner les prestataires.
Participer au pilotage de la révision du SCoT en lien avec les prestataires retenus.
Organiser la concertation avec les collectivités, partenaires associés et habitants.

5. Appui aux instances du Syndicat Mixte

Préparer les réunions du Bureau et du Comité syndical.

Rédiger notes, rapports, délibérations et comptes rendus.

Assurer le suivi administratif et technique des dossiers relevant du SCoT.
Participer a 1’¢élaboration du budget.

Rechercher et suivre les financements mobilisables.

Profil recherché

Formation

Formation supérieure (Bac +5 souhaité) en urbanisme, aménagement du territoire,
développement local, géographie, environnement ou domaine équivalent.

Compétences techniques

Bonne connaissance de la planification territoriale et du droit de l'urbanisme.

Maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales.

Connaissance des procédures relatives aux SCoT, PLUi, cartes communales et
documents sectoriels.
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o Capacités d'analyse territoriale et de traitement de données.
o Maitrise des outils bureautiques et SIG appréciée.

Qualités attendues

e (Capacité d'animation et de concertation.

e Aptitude au travail partenarial.

e Sens de la pédagogie et de la communication.
o Capacités rédactionnelles et de synthése.

e Autonomie, rigueur et sens de 1'organisation.
o Force de proposition aupres des élus.

Conditions particuliéres

o Déplacements fréquents sur le territoire.
e Réunions occasionnelles en soirée.
e Permis B indispensable.

Objectifs prioritaires des trois premiéres années

e Formuler les avis SCOT dans le cadre des consultations des personnes publiques
associer.

o Elaborer avec les ¢€lus la feuille de route du mandat 2027 — 2033.

o Développer l'appropriation du document par les collectivités membres.

o Structurer l'observatoire territorial du SCoT

e Mettre en place un dispositif de suivi et d'évaluation partagé.

Conditions d’exercice du poste

o Poste basé a Champagnac de Belair au sein des locaux du Pays du Périgord Vert.

o Possibilité d’utiliser un véhicule de service pour les déplacements professionnels (selon
disponibilités), véhicule personnel obligatoire.

o Temps complet a 35 heures, avec possibilité de temps partiel

e Rémunération statutaire ou selon profil et compétences + régime indemnitaire +

CDAS/CNAS

Poste a pourvoir dés que possible

Adresser CV et lettre de motivation, au plus tard le 10 novembre 2026, par
courrier électronique a :

Scot.perigord-vert@netcourrier.com
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